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Cl. I.- Uvodni ustanoveni

Rada mésta Hordovsky Tyn v souladu s Cl. VI. bod 3 Statutu Socialniho fondu mésta Horgovsky Tyn
(dale jen ,Statut fondu”) schvaleného usnesenim Zastupitelstva mésta HorSovsky Tyn €. 25 bod 21 ze
dne 27.6.2022, vydala tyto Zasady pouzivani Socidlniho fondu mésta HorSovsky Tyn (dale jen
,Zasady”).

Cl. II.- Finanéni prostfedky fondu

Financ¢ni prostfedky fondu se stavaji z téchto ¢asti:

1) zUOstatku na penéznim uctu fondu k 31.12. pfedchoziho roku,
2) pfridélu z rozpoctu mésta HorSovsky Tyn,

3) darl do fondu,

4) drokd z penéiniho uctu fondu.

Cl. 1l.- PouZiti fondu

Z fondu Ize zaméstnanclim v pracovnim poméru a uvolnénym ¢lendim zastupitelstva mésta dle Cl. II.
bod 2 Statutu fondu poskytovat:

1) PenéiZity prispévek na stravovani zaméstnancu

Penézity pfispévek na stravovani ze socidlniho fondu lze poskytnout zaméstnancim v pracovnim
poméru a uvolnénym clenlim zastupitelstva mésta ve vysi 20 K¢, pokud zaméstnanec odpracuje za
sménu alesponl v rozsahu 3 hodiny vdaném kalendarnim dni a v misté vykonu prace sjednaném
v pracovni smlouvé, za kazdy takto odpracovany den v daném kalendarnim mésici mu nalezZi jeden
penéZity prispévek na stravovani a je poskytovan v souladu s vnitfnim predpisem VP ¢. 12 — Smérnice
pro poskytovani penézitého prispévku na stravovani zaméstnanctim MéU Hordovsky Tyn a uvolnénym
¢lenlim zastupitelstva mésta HorSovsky Tyn.

2) Prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a doplrikové penzijni sporeni

a) Prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem je poskytovan v souladu se zakonem
¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem, ve znéni pozdéjsich predpis(,
a doplnkové penzijni sporeni je poskytovano v souladu se zdkonem ¢. 427/2011 Sb.,,
o doplnkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisd.

b) Prispévek lze poskytnout zameéstnancim v pracovnim poméru a uvolnénym clenlm
zastupitelstva mésta (vyjma zaméstnancl na materské nebo rodicovské dovolené), jejichz
pracovni pomeér trva nepretrzité nejméné 6 kalendarnich meésica.



3)

d)

f)

Uc&ast na penzijnim pripojiténi se statnim prispévkem nebo dopliikovém penzijni spofeni je

dobrovolna.

Podminkou pro zahajeni poskytovani prispévku je:

— uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem nebo doplrikovém
penzijnim spofeni mezi zaméstnancem a penzijnim fondem nebo penzijni spolecnosti,

— vyplnéni Zadosti o poskytnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
nebo doplikové penzijni spofeni z fondu (Zadost je prilohou €. 1 zdsad),

— doruceni zadosti a smlouvy dle odstavcl a) a b) mzdové Ucetni k ovéreni a potvrzeni
spravnosti uvedenych udaju.

Posuzovani zadosti provadi zaméstnavatel prostfednictvim odpovédného pracovnika odboru

financéniho a Skolstvi Méstského Uradu H. Tyn (dale jen odpovédny pracovnik). Po ovéreni

Udajd vyrozumi odpovédny pracovnik zaméstnance o rozhodnuti, zda bylo jeho Zadosti

o prispévek vyhovéno. V pfipadé, Ze zaméstnanec nesplniuje podminky, odpoveédny pracovnik

vrati zadost zaméstnanci s uvedenim dlvodu zamitnuti.

Pfispévek na zadost podanou do 15. dne kalendafniho mésice bude poskytnut v nasledujicim

kalendarnim mésici, pfispévek na Zadost podanou po 15. kalendarnim dni v mésici bude

poskytnut o mésic pozdéji.

Prispévek lze poskytnout az do vySe 1.000 K¢/mésicné na zaméstnance. Zaméstnanclm

pracujicim ve zkraceném pracovnim uUvazku se pfispévek poskytne v pokracené vysi

odpovidajici tomuto zkracenému Uvazku.

Vyplaceni prispévku se zastavuje:

— od nasledujiciho mésice po mésici, ve kterém zaméstnanec prestal byt zaméstnancem
Mésta HorSovsky Tyn,

— Vv pripadé prevedeni zaméstnance mimo evidencni stav, napf. materska dovolen3,
rodi¢ovska dovolend apod., od nasledujiciho mésice,

— v meésici, ve kterém bylo poskytnuto delsi nez 14ti denni neplacené pracovni volno,

— na zadkladé pisemné Zzadosti zaméstnance o zastaveni vyplaceni pfispévku dorucené
mzdové Ucetni, od nasledujiciho mésice po mésici, ve kterém byla Zaddost dorucena.

Zaméstnanec, ktery se stal Ucastnikem penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem nebo

doplriikového penzijni spofeni je povinen pisemné oznamit penzijnimu fondu nebo penzijni

spoleénosti skutecnost, Ze mu s jeho souhlasem plati pfispévek jeho zaméstnavatel, a mésic,

kdy mu bude pfispévek poprvé pfipsan.

Zaméstnanec je povinen neprodlené, nejpozdéji do 7 kalendarnich dnd, ohlasit zaméstnavateli

veskeré zmény, které maji vliv na poskytovani prispévku z fondu, mzdové Ucetni, zvlasté pak

vysi svého pfispévku, vypovézeni smlouvy, zanik, zruseni, likvidaci, rozdéleni, slouceni nebo

splynuti penzijniho fondu, zménu penzijniho fondu, zménu penzijni spole¢nosti, zménu uctu

apod.

V pripadé nesplnéni ohlaSovaci povinnosti dle odst. k) je zaméstnavatel opravnén vymahat

nespravné poskytnuté prispévky na daném zaméstnanci.

Zaméstnavatel nenese odpovédnost za Ujmy zaméstnance zpUsobené opomenutim vyse

uvedenych povinnosti nebo povinnosti Ucastnika penzijniho pfipojisténi se statnim

prispévkem nebo doplrikového penzijniho sporeni vyplyvajici ze zakona.

Ptispévek na kulturu, télovychovu a sport
a) Prispévek lze poskytnout zaméstnanclm a uvolnénym ¢lendm zastupitelstva mésta na:

— vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce;
— naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce poradané Méstem HorSovsky Tyn.



b) Prispévek nelze poskytnout na jednotlivé vstupenky zaméstnanci individualné zajisténé.

4) Prispévek na dovolenou

a)

b)

d)

Pfispévek lze poskytnout zaméstnanclm v pracovnim poméru a uvolnénym clenlim
zastupitelstva mésta (vyjma zaméstnancl na materské nebo rodi¢ovské dovolené) az do vyse
10.000 K¢ za kalendarni rok poukazanim financni ¢astky na bankovni Ucet jako soucast platu
nebo odmény za mésic kvéten.

Prispévek na dovolenou se poskytuje zaméstnancdm, ktefi maji uzavieny pracovni pomér
v trvani min. 6 mésic(, a to vzdy k 31.05. kalendarniho roku a nebudou koncit pracovni pomér
do 31.07. kalendarniho roku.

Narok na pfispévek zanika v pfipadé neomluvené absence.

Zaméstnancm pracujicim ve zkrdceném pracovnim Uvazku se pfrispévek poskytne
v pokracené vysi odpovidajici tomuto zkrdcenému dvazku.

(5) Poskytnuti daru pfi vyznamnych osobnich vyrocich.

a)

Pri Zivotnim vyroc¢i 50 let a poté pfi kazdych dalSich doZitych 5 letech lze poskytnout
zameéstnancdm v pracovnim poméru a uvolnénym clenlim zastupitelstva mésta financ¢ni dar v
hodnoté 2.000 K¢.

Dar se poskytuje zaméstnancam, ktefi maji uzavieny pracovni pomér v trvani min. 6 mésict
k datu vzniku Zivotniho vyroci. Pokud je zaméstnanec v pracovnim poméru zaméstnan ke dni
vyro¢i méné nez 5 let, Ize mu poskytnout finan¢ni dar v hodnoté 1.000 K¢.

Pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné lze poskytnout zameéstnancim v pracovnim poméru a uvolnénym c¢lendm
zastupitelstva mésta finanéni dar v hodnoté 2.000 K¢.

Dar se poskytuje zaméstnancim, ktefi maji uzavieny pracovni pomér v trvani min. 6
mésicl ke dni odchodu do ddchodu. Pokud je zaméstnanec v pracovnim pomeéru ke dni
odchodu do dlichodu méné nez 5 let, Ize mu poskytnout finanéni dar v hodnoté 1.000 K¢.
Pfi pracovnim vyroci 20 let a poté pfi kazdych dalSich 5 letech nepretrzitého trvani pracovniho
poméru lze poskytnout zaméstnanci v pracovnim pomeéru finanéni dar v hodnoté 2.000 K¢. Do
doby trvani pracovniho poméru se nezapocitdva doba vykonu prace konané na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

Finan¢ni dar bude poskytnut poukazanim konkrétni finan¢ni ¢astky na bankovni ucet jako
soucast platu nebo odmény za mésic, kdy vznikne narok.

(6) Poskytnuti socialni vypomoci

a)

Socialni vypomoc lze poskytnout zaméstnanclm v pracovnim poméru a uvolnénym c¢lenlim
zastupitelstva mésta nebo, v pfipadé smrti zaméstnance, popf. jejich nejblizsim pozUstalym,
ato v mimoradné zdvaznych pripadech a pfi feSeni socialné tizivych nebo neocekdvanych
situaci (napf. v dUsledku vazného Urazu zaméstnance s naslednou dlouh. |é¢bou, Umrti
vroding, dlouh. nemoci zaméstnance, neolekavanych majetkovych ztrat zplsobenych
povodni, pozarem, havarii v byté apod.)

Socialni vypomoc je poskytovana jednorazové a je nevratna.

Socialni vypomoc nelze poskytovat bez uvedeni dlvodu. DOvodem pro poskytnuti socialni
vypomoci nemuze byt napf. zvySovani cen.

Socialni vypomoc muze v kazdém jednotlivém pripadé Cinit nejvyse 20.000 K¢, v pripadé
postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo pridmyslovou havarii na Uzemich, na kterych je
vyhlasen nouzovy stav nejvyse 35.000 K¢.



(7) Prispévek na ockovani a nakup vitaminovych a potravinovych doplnika.

a)

b)

d)

3)

Pfispévek lze poskytnout zaméstnanclm v pracovnim poméru a uvolnénym clenlim
zastupitelstva mésta (vyjma zaméstnancl na materské nebo rodi¢ovské dovolené) az do vyse
1.000 K¢ za kalendarni rok, a to formou Uhrady zaméstnancem nebo uvolnénym ¢&lenem
zastupitelstva mésta prokazatelné absolvovaného ockovani, které neni ani ¢astecné hrazeno
ze zdravotniho pojisténi Ci prokazatelné nakoupenych vitaminovych nebo potravinovych
doplrikd, nebo formou poukdzky na ockovani nebo ndkup vitaminovych nebo potravinovych
doplnkd.

Prispévek se poskytuje zaméstnanclm, ktefi maji uzavieny pracovni pomér v trvani min. 6
mésicl, a to vzdy k 31.10. kalendarniho roku a nebudou koncit pracovni pomér do 31.12.
kalendafniho roku.

Narok na prispévek zanika v pfipadé neomluvené absence.

Zaméstnancm pracujicim ve zkrdceném pracovnim Uvazku se pfispévek poskytne
v pokracené vysi odpovidajici tomuto zkrdcenému dvazku.

Cl. IV. — Ostatn{ a pfechodnd ustanoveni

Prispévek vyplaceny podle €. lll odst. 2 Zasad bude poprvé poskytnut poukdzanim konkrétni
finan¢ni ¢astky za mésic leden 2024.

Komise socidlniho fondu stanovi kazdorocné konkrétni vysi prispévkd, u kterych neni
stanovena pevna vyse podle téchto Zasad. Vyse pfispévkld bude stanovena s ohledem na
planovani cerpani fondu v daném roce.

Cl. V.- Zavéredna ustanoveni

Tyto Zédsady byly schvaleny na schlizi RM 33 dne 31.1.2024 pod bodem 33/7.

Tyto Zasady rusi Zasady, které byly schvaleny RM ¢. 93 dne 03.08.2022 pod bodem 93/29,
které nabyly uc¢innosti dnem 1. 9. 2022.

Zasady nabyvaji u¢innosti dnem 31.1.2024.

Ing. Josef Holecek v.r. David Skopek v.r.

starosta mistostarosta



Ptiloha €. 1 —Zadost o pFispévek na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem a doplnkové penzijni sporeni

Z4dost o prispévek na penzijni pfipoji$téni se statnim piispévkem a dopliikové penzijni spofeni

Jméno, prijmeni, titul

Datum narozeni

Datum vzniku prac. poméru

VySe prac. Uvazku

Nazev penz.
fondu/pojistovny

Kontaktni adresa penz.
fondu/pojistovny

Cislo smlouvy

Bankovni spojeni, na které
bude zasilan prispévek

Variabilni/specificky symbol

Podpisem této zadosti prohlasuji, Ze:

- souhlasim stim, aby zaméstnavatel shromazdoval mé osobni uUdaje k ucellm pfiznani
a poskytnuti prispévku na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a doplikové penzijni
sporeni, a nakladal s nimi, ¢i je jinak zpracovaval ktymz uceldm v souladu se zdkonem
¢. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich Udajd, v platném znéni;

- zmény Udajl rozhodnych pro poskytovani pfispévku oznamim zaméstnavateli neprodlené,
nejpozdéji do 7 kalendarnich dnd, zejména Udaje uvedené v zadosti o poskytnuti prispévku
(zména penz. fondu, zména adresy, ¢isla smlouvy, bank. spoj, vyse pfispévku apod.) a oznamim
fondu, Ze mi bude zaméstnavatel pfispivat na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo
doplrikové penzijni spofeni.

V HorSovském Tyné dne ......ccoeeeveveeerecveenae.

podpis zaméstnance

Pfilohy Zadosti:
- Kopie smlouvy o penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo smlouvy o doplrikovém
penzijnim spofeni



Vyjadreni odboru finanéniho a $kolstvi M&U H. Tyn

Zaméstnanec spliuje od .........cccoecveererreereerreennenee.- NESPIAUjE podminky pro pfiznani prispévku na
penzijni pripojisténi se statnim prispévkem nebo na doplikové penzijni spofeni v souladu
s vnitfnim predpisem zaméstnavatele €. 18 - Zasady pouZzivani Socialniho fondu mésta HorSovsky
Tyn.

V HorSovském TYN€ dNe ....cocveeeeevivcievieiieeees

podpis odpovédného pracovnika



